


勞動教育的推動從來不是短期活動，而是一

項面向未來的公共工程。多年來已由單純法令宣

導，逐步深化為價值理解與公民思辨。114 年度

「兒童認識勞動權益四格漫畫徵件競賽」共吸引

77 校、256 件作品參賽，評選出 38 件得獎作品

（中、高年級組各 19 件），顯示勞動教育已在國

小校園中形成制度化、常態化的學習動能。作品

內容亦呈現多元且成熟的議題關懷，從工作安全、勞動條件保障到性別平等

等面向，反映學生已能由感受出發，進而形成理解與判斷，展現公民素養逐

步養成的歷程。

本屆得獎作品題材多元，如〈拒絕職場性騷擾〉描繪當事人勇於通報、

尋求制度保護的過程；〈外籍勞工不是奴工，勞動權益不可少〉強調移工

同享基本勞權；〈平等育兒，勞工守護〉則探討育嬰留職停薪與家庭照顧

議題。學生已能結合法律制度與生活經驗，將抽象概念轉化為具體情境中

的價值判斷。

《畫畫看一看，勞權有答案》呈現的，不僅是競賽成果，更是政策長期

耕耘的具體展現。當孩子能透過漫畫安排角色對話與制度回應，表達對公平

正義的關心，代表勞動教育已內化為思辨能力與公共意識。在民主社會中，

勞動權益的保障仰賴制度，也仰賴公民，我們培養的，不只是未來的勞動者，

更是尊重他人、理解規範、理性參與的公民。

本次徵件特別感謝辛苦的五位評審，包含台北市工人總工會理事長張

惟皓委員、環宇法律事務所主持合夥律師林俊宏委員，以及台北市漫畫從業

人員職業工會理事長黃俊維委員、專業漫畫家兼美術老師陳杉賜委員以及葉

明軒委員的投入。最後，感謝學生、家長與指導老師。展望未來，本局將持

續深化校園勞動教育，結合創意表達與制度認識，讓理解權益、尊重勞動成

為世代共通的價值。

畫畫看一看 勞權有答案

臺北市政府勞動局 局長

局長的話局長的話



P.2
守法護勞權，

付出看得見

P.1
聰明打工不踩雷

P.6
勞工結婚行不行？

P.3
時間老闆也要守規則

P.7
送餐不停，保障要行

P.5
懂權益，工作不吃虧

中年級 特優

P.4
疼惜警察，

守護英雄勞權

P.8
求職別瞎忙，

165 來幫忙

中年級 優等

聰明打工不踩雷
臺北市立大學附設實驗國民小學
周子緹

守法護勞權，付出看得見
臺北市北投區石牌國民小學 洪柚霓

時間老闆也要守規則
臺北市大安區古亭國民小學 李易宸
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畫畫看一看 勞權有答案

中年級 特優

※各類獎項排序依作品投件編號

疼惜警察，守護英雄勞權
臺北市松山區松山國民小學 康再希

懂權益，工作不吃虧
臺北市私立華興高級中等學校
（小學部） 謝宜芮

勞工結婚行不行？
臺北市士林區天母國民小學 洪瑜廷

送餐不停，保障要行
臺北市松山區民權國民小學 黃榆喬

求職別瞎忙，165 來幫忙
臺北市中山區中山國民小學 許詠晴

4

5

6

7

8

中年級 優等

局長的話

I



P.16
保全您辛苦了 !

P.9
礦工爺爺回憶錄

P.10
勞工福利很有料

P.11
加班也要有加班費

P.12
有假真好，最棒的爸爸

P.14
向職場霸凌 Say No

中年級 佳作

礦工爺爺回憶錄
臺北市松山區民生國民小學 陳顥元

勞工福利很有料
臺北市內湖區明湖國民小學 王品韻

加班也要有加班費
臺北市私立復興實驗高級中學
（小學部） 謝丞曦

有假真好，最棒的爸爸
臺北市中山區大直國民小學 洪苡晴

正義的聲音
臺北市私立華興高級中等學校
（小學部） 許宸瑋

向職場霸凌 Say No
臺北市松山區健康國民小學 倪家諄

維護消防權益，
不濫用消防能量
臺北市內湖區東湖國民小學 鄭沐恩

保全您辛苦了 !
臺北市士林區天母國民小學 熊立圻

掌握勞動權益，幸福三手媽媽
臺北市北投區明德國民小學 林子甯

平等育兒 勞工守護
臺北市士林區百齡國民小學 楊子宸
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中年級 佳作

P.13
正義的聲音

P.15
維護消防權益，

不濫用消防能量

II



P.17
掌握勞動權益，

幸福三手媽媽

P.18
平等育兒 勞工守護

P.19
打工族的薪資勞動權益

之保障

打工族的薪資勞動權益之保障
臺北市大安區仁愛國民小學 黃暄容

19

中年級 創意獎

中年級 創意獎

III



P.22
職場勿騷擾，工作才美好

P.25
仙子村好幸福

P.23
超人也需要休息！

P.29
生活中的勞動法律

P.24
拒絕職場性騷擾

P.26
孔子授教，勞權有道

P.27
外籍勞工不是奴工，

勞動權益不可少

P.28
加班有酬，員工衝衝衝

高年級 特優

高年級 優等

職場勿騷擾，工作才美好
臺北市私立復興實驗高級中學
（小學部） 陳暟妍

超人也需要休息！
臺北市士林區天母國民小學 陳彥妤

拒絕職場性騷擾
臺北市內湖區康寧國民小學 高琳貽

仙子村好幸福
臺北市文山區溪口國民小學 張綾

孔子授教，勞權有道
臺北市松山區民族國民小學 彭安華

外籍勞工不是奴工，
勞動權益不可少
臺北市中正區東門國民小學 巫苡熏

加班有酬，員工衝衝衝
臺北市中正區東門國民小學 林煦恩

生活中的勞動法律
臺北市萬華區東園國民小學 王品淳
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27
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29

高年級 優等

高年級 特優

※各類獎項排序依作品投件編號

IV



台灣寶島我們的家
臺北市南港區胡適國民小學 廖芯樂

風雨中的英雄，台電人員
臺北市松山區西松國民小學 王軍翔

開除不公平？讓勞基法說話
臺北市中山區大直國民小學 陳妍忻

職場媽媽的日常
臺北市信義區雙永國民小學 張映珩

各行各業的辛勞
臺北市信義區雙永國民小學 林洪熤

遠離求職陷阱
臺北市私立再興學校（小學部）
陳依晴

家庭工作兩得宜
臺北市士林區天母國民小學 鐘筠喬

權利大聲說 !!
臺北市北投區石牌國民小學 黃惟蔓

拿掉司機熊貓眼．
擁抱權益好輕鬆
臺北市南港區成德國民小學 黃璿翰

感謝您，為生命而努力
臺北市萬華區東園國民小學 張旆綺
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35

31

36

32

37

33

38

34

39

P.32
開除不公平？

讓勞基法說話

P.33
職場媽媽的日常

P.31
風雨中的英雄，

台電人員

P.37
權利大聲說 !!

P.36
家庭工作兩得宜

P.34
各行各業的辛勞

高年級 佳作

P.30
台灣寶島我們的家

P.35
遠離求職陷阱

高年級 佳作

V



P.38
拿掉司機熊貓眼．

擁抱權益好輕鬆

P.39
感謝您，為生命而努力

高年級 創意獎

P.40
〝Empowerment〞

讓選擇不需解釋

〝Empowerment〞
讓選擇不需解釋
臺北市內湖區明湖國民小學 宋宥葶

40

高年級 創意獎

備註：

特優－學生獎金 3,500 元及獎狀，指導老師獎金 1,500 元及行政獎勵嘉獎 1 支。

優等－學生獎金 2,500 元及獎狀，指導老師獎金 1,000 元及行政獎勵嘉獎 1 支。

佳作－學生獎金 1,000 元及獎狀，指導老師獎金 500 元及行政獎勵嘉獎 1 支。

創意獎－學生獎金 1,500 元及獎狀，指導老師獎金 1,000 元及行政獎勵嘉獎 1 支。

VI



李易宸

洪瑜廷

洪柚霓

黃榆喬

周子緹

康再希

陳顥元

謝宜芮

許詠晴

中年級得獎名單中年級得獎名單



楊子宸熊立圻

洪苡晴

鄭沐恩

林子甯

倪家諄

黃暄容

謝丞曦

王品韻

許宸瑋



1

中年級 

特優

聰明打工不踩雷

我希望大家在打工的時候，不要被不實的高薪工作所誘惑，才能避

免假徵才真詐騙的情況，千萬不要成為壞老闆的代罪羔羊，而斷送自己

美好的前程，同時，即使是打工，政府也保障勞工權益，不僅享有勞保、

就保、災保、勞退外，就連加班費、休假日加倍工資、出勤紀錄至分鐘

都有明確規定。所以，大家不要讓自己的勞動權益睡著了喔！

臺北市立大學附設實驗國民小學

周子緹
指導老師 王怡文 



2

中年級 

特優

守法護勞權，付出看得見

臺北市北投區石牌國民小學

洪柚霓
指導老師 郭岱涵

以便利商店店員的日常為背景，呈現基層勞工繁忙的工作狀態與常

見的加班情境。透過同事提醒登記加班時數、老闆依法給付加班費，凸

顯「遵守勞基法、保障勞工權益」的重要性。

最後以顧客一句「辛苦了」呼應，展現勞動者不僅需要法律的保護，

更應得到社會的尊重與肯定，讓付出「看得見」。



3

中年級 

特優

時間老闆也要守規則

作品的主角是一位「時間老闆」，他總是希望員工多做一點，不要

早早下班。後來他發現勞動法規有明確的工作時間限制，於是他也學會

遵守規則，變成了「好老闆」。

我想透過這個故事提醒大家，工作雖然重要，但是每個人都應該有

休息和生活的權利。希望大家都能記得「守法的老闆最幸福，開心的員

工最有力量」！

臺北市大安區古亭國民小學

李易宸
指導老師 劉香君 



4

中年級 

優等

疼惜警察，守護英雄勞權

臺北市松山區松山國民小學

康再希
指導老師 林崇青

警察是維護社會秩序和安全的人民保姆，現代社會警察的工作越來

越多元和繁重，往往這些英雄的勞動權益也容易被大家忽視，我們應該

全力支持，才能讓他們執勤更健康、有活力。過去社會上相關的支持聲

音很少，因此趁這次機會，我想為警察叔叔和阿姨們聲援。



5

中年級 

優等

懂權益，工作不吃虧

以「打工族勞動權益」為核心，呼籲社會大眾特別是青年學子，應

了解並重視自身在職場上的基本保障，避免因為資訊不足而受到不公平

對待。

現今社會，許多年輕人藉由打工累積經驗與收入，但常因缺乏法律

知識而忽略了《勞動基準法》的保障，作品透過漫畫情境，呈現打工族

在職場面臨被剝削的窘境，並以「勞基法條文」作為轉折，展現知法懂

權益的重要性。

指導老師 李漢妮 
臺北市私立華興高級中等學校（小學部）

謝宜芮



6

中年級 

優等

勞工結婚行不行？

指導老師 彭翊凡

結婚，是人生大事，而說到結婚，通常就想到蜜月旅行。蜜月旅行

不同於一般的旅行，會比較希望去遠一點的地方，所以只靠週休二日到

不了很遠的地方，這時候婚假八天就可以發揮作用，讓新婚夫妻享受悠

閒美好的蜜月旅行。

婚假是勞工的權益，要好好利用，千萬不要白白放棄喔！

臺北市士林區天母國民小學

洪瑜廷



7

中年級 

優等

送餐不停，保障要行

外送員的工作非常忙碌，無論是炎熱的夏天、寒冷的冬天，甚至是

颳風下雨，他們都努力地將美味的餐點送到客人手上。

外送途中，可能要等候店家準備餐點、或是遇到塞車等狀況，餐點

延誤還可能被客人責罵，非常辛勞，政府應該要能給予他們多一點的保

障，讓他們工作時更安心。

臺北市松山區民權國民小學

黃榆喬
指導老師 陳淑琦 



8

中年級 

優等

求職別瞎忙，165 來幫忙

臺北市中山區中山國民小學

許詠晴
指導老師 陳美華

每個人都會想找「錢多、事少、離家近」的工作，但理想與現實差

距很大，在應徵工作的時候，請記得與家人或朋友討論。

如果遇到要繳保證金的狀況，要記住：1. 冷靜、2. 求證、3. 打 165

詢問，才能減少被詐騙的可能。



9

中年級 

佳作

礦工爺爺回憶錄

本畫作在紀念臺灣礦工「黑金歲月」的艱辛與偉大，強調礦工們在

黑暗中冒著生命危險，用血汗換取國家能源與家庭生計的歷史。

畫作旨在喚起社會對礦工的關注與尊重，反思產業發展背後，基層

勞工所承受的巨大犧牲與職業傷害。

指導老師 靳曉芸 
臺北市松山區民生國民小學

陳顥元



10

中年級 

佳作

勞工福利很有料

指導老師 張夢麟

在工地工作的叔叔們很辛苦，但只要有薪水領就會很開心，也會更

努力的工作。還有定期的健康檢查確保身體健康，工作中更安全也安心。

如果工作累了，公司有員工旅遊可以放鬆心情、快樂出遊。等到有一天

年紀大了，成了無法工作的老奶奶、老爺爺，有退休金可以領，生活沒

煩惱，可以自在到處玩耍。

勞保保障認真工作的人，真的太棒了！

臺北市內湖區明湖國民小學

王品韻



11

中年級 

佳作

加班也要有加班費

如果老闆不給加班費，對勞工來說是很不公平的。

本作品內容是勞工被逼加班，老闆卻假裝沒看到，最後勞動局出面

幫忙，讓大家拿回本來就應得的錢。希望大家都能認識勞動權益，勇敢

站出來，說出自己的權利！

臺北市私立復興實驗高級中學（小學部）

謝丞曦



12

中年級 

佳作

有假真好，最棒的爸爸

指導老師 陳靜茹

爸爸每天都很辛苦，和我們一起吃早餐、帶我們去上課，這是我們

一天中相處最長的時光。工作時，他要開會、規劃案子、查看工廠進度、

還要解決各種問題，常常忙到很晚，我們睡了他還在加班。當阿公生病

時，爸爸說還好有家庭照顧假，能陪伴照顧阿公住院；等爸爸案子告一

段落，也會利用特休假，帶全家出遊。

勞工權益很重要，大家都要知道，工作不只是責任，更是為了創造

更好的生活，陪伴家人一起成長。

臺北市中山區大直國民小學

洪苡晴



13

中年級 

佳作

正義的聲音

我的作品是在畫一位表現優秀的員工，因為公司想省錢，老闆就把

他開除了，還不給他應有的資遣費，員工覺得委屈，但他沒有放棄，而

是勇敢地向勞工局投訴，後來勞工局派人來稽查，發現老闆真的違反勞

基法，依法開罰，老闆這時才知道錯了，但一切已經太遲了。

我想提醒大家，勞工也有自己的權利，不能被不公平對待，資遣費

是法律保障不可少的一部分！如果遇到類似的情形，也能撥打 1955 求

助，希望大家能一起遵守勞基法。

指導老師 楊嘉怡 
臺北市私立華興高級中等學校（小學部）

許宸瑋
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中年級 

佳作

向職場霸凌 Say No

指導老師 姜秀潔

職場霸凌可能有不同面貌，有時是過重的工作壓力，使人無法負荷；

有時是長期遭受言語霸凌和指責的痛苦；有時是薪資不對等所帶來的不

公平感受，但這不應該是職場應該有的樣子！我們可以用勇敢面對的態

度—勞資互相尊重、了解自身權益、尋求協助並勇敢發聲，讓職場能

遠離霸凌。

霸凌別人並不會帶來好事，更不會真正讓人快樂，因此，在職場中

我們應該做的是彼此尊重、互相體諒，以關懷取代欺壓，讓每個人都能

安心工作，共同成長。

臺北市松山區健康國民小學

倪家諄



15

中年級 

佳作

維護消防權益，不濫用消防能量

常在新聞上看到消防人員出動的消息，他們要做的不僅是救火、還

有拆除蜂窩、拯救小動物、救援溺水的人、風災後清理家園、打掃道路

等等，什麼都是消防人員來做，非常辛苦。

希望能藉由圖畫讓大家看見消防人員的辛苦，更希望能有更好的方

式，可以維護他們的權益，不再濫用消防人員的專業和生命！

指導老師 郭蕙菊 
臺北市內湖區東湖國民小學

鄭沐恩
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中年級 

佳作

保全您辛苦了 !

指導老師 彭翊凡

保全人員的日常工作，是從守護家園安全、監視警戒、協助住戶

領取信件、包裹，到深夜巡邏的身影，都讓我們感受到他們的辛勞與

重要性。

我們常說平安是福，而這份平安的背後，正是無數保全人員敬業樂

群、辛勤勞動、日夜堅守岡位，換來社區居民的安心生活。我想向所有

默默守護社區的保全人員說一聲：謝謝，您辛苦了！

臺北市士林區天母國民小學

熊立圻
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中年級 

佳作

掌握勞動權益，幸福三手媽媽

家庭裡的媽媽，把家裡管理得有條不紊，上班中的媽媽，也在職場

表現得有聲有色，因為媽媽有「幸福三手」：

第一手：發揮專業，以客為尊，盡心盡力為客戶服務，解決客戶疑

難，讓他們心滿意足的回家，也和她成為朋友。

第二手：清楚瞭解勞動權益，享受國家給的勞動保障，樂在工作；

萬一受到不平等待遇，也會勇於求助，捍衛尊嚴。

第三手：現代的職業婦女，總是犧牲自己去成就另一半及子女，媽

媽用她的熱情和活力，在職場上成就自我，全家都以她為榮！

懂得掌握勞動權益，職場上的媽媽，總比別人多一手。

指導老師 呂玲璇 
臺北市北投區明德國民小學

林子甯
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中年級 

佳作

平等育兒 勞工守護

指導老師 劉容辰

我的主題是「平等育兒，勞工守護」，說的是一個媽媽有三個孩子，

一個是姐姐，一個是哥哥，一個是小貝比，媽媽需要照顧小貝比，於是

跟公司請了育嬰假。

照顧孩子是很重要的事，勞工也應該要有時間陪伴小孩長大。

臺北市士林區百齡國民小學

楊子宸
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中年級 

創意獎

打工族的薪資勞動權益之保障

陳一心看到全家便利商店在招募員工，興高采烈地去應徵，他工作

認真又為店裡帶來不少客人，卻在發薪日發現老闆居然虛報薪資，不給

約定好的薪水，生氣的陳一心不禁想起勞動局規定的勞動基本權益：「基

本工資要給全額！！」。

希望藉由此作品的呈現，表達出勞動者的心聲，傳達正確的勞工權

益概念給社會大眾。

臺北市大安區仁愛國民小學

黃暄容
指導老師 石芝瑜
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高年級 

特優

職場勿騷擾，工作才美好

臺北市私立復興實驗高級中學（小學部）

陳暟妍
指導老師 王詩閔

遇到職場性騷擾可以向雇主提出內部申訴，或在特定情況下直接向

地方政府勞工局提起申訴。提出申訴時應保留證據，並說明事件的時間、

地點、人物及申訴人的感受。若向雇主申訴，應在 2 個月內結案，若雇

主不處理或不服雇主調查或懲戒結果，可再向地方主管機關提出申訴。

另外，勞動部也有頒訂「職場性騷擾防治專區」，詳述性別平等工作法

暨職場性騷擾申訴處理指導手冊，提供民眾參閱。

希望大家在職場能夠一展長才，創造自己最好的職場表現。



23

高年級 

特優

超人也需要休息！

老師是一份很辛苦的職業，不僅每天要教導我們，下班還需要用自

己的時間備課、改作業，假日也要回覆家長的訊息。我訪問了熟識的老

師，想要透過這件作品，讓大家關注老師的勞工權益。

臺北市士林區天母國民小學

陳彥妤
指導老師 張家瑜
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高年級 

特優

拒絕職場性騷擾

臺北市內湖區康寧國民小學

高琳貽
指導老師 李孟庭

主要講述的是一位女孩在下班途中，看到了自己的女同事兼好友被

一位大叔騷擾，她立刻報警，決定站出來拒絕職場性騷擾，勇敢保護自

己和身邊的人。
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高年級 

優等

仙子村好幸福

小仙子們每天忙著工作，忙到翅膀都快斷了，還不知道自己有「勞

動權益」！幸好有「勞基法魔法書」出現，教他們施展「公平工時咒語」

和「不當解僱護身罩咒語」等魔法。從此，仙子村不再爆肝，大家快樂

上工、開心休息、工作變得更有效率！

這故事提醒我們，不論大人或小孩，都應該了解並尊重勞動權益，

因為在每個小小角落，每一份努力都值得被保護與珍惜。

臺北市文山區溪口國民小學

張綾



26

高年級 

優等

孔子授教，勞權有道

臺北市松山區民族國民小學

彭安華

我的作品結合了孔子語錄來倡導勞動權益的重要性。第一格點出

2600 年前，孔子就已經提倡重視人與人之間的尊重與禮義，呼應勞動

權益的核心精神。第二格對比了霸凌與尊重員工的老闆，並引用「君使

臣以禮，臣事君以忠」，提醒企業應以禮待人，拒絕職場霸凌。第三格

則是職場性騷擾，透過女員工勇敢拒絕，與結合孔子的教誨，傳達自我

尊重與維護尊嚴。第四格以加班文化為主題，描繪員工過勞與健康生活

的對比，並用「過猶不及」，提醒企業與勞工皆應重視勞逸平衡，拒絕

過度加班。整體漫畫以幽默誇張的方式，呼籲社會大眾共同守護職場中

的仁義與正義。



27

高年級 

優等

外籍勞工不是奴工，勞動權益不可少

外籍勞工很辛苦，他們每天從早到晚都在工作，幫忙打掃、照顧並

做很多家事。可是有時候他們沒被公平對待，甚至還會被責罵。其實外

籍勞工和我們一樣，也需要休息和快樂的生活，希望大家能尊重他們，

並給他們應有的勞動權益，讓世界變得更友善。

臺北市中正區東門國民小學

巫苡熏
指導老師 吳筱南



28

高年級 

優等

加班有酬，員工衝衝衝

臺北市中正區東門國民小學

林煦恩
指導老師 施懿珊

大人在工作時，常會要加班，但有時加班卻沒加班費，像是白作了

一樣，付出了時間，卻沒有回報，而且這樣員工加班也會失去動力，工

作效率會慢的像烏龜。

所以，如果發現加班卻沒有加班費時，就可以好好想一想，換一個

加班會提供合理加班費的工作。



29

高年級 

優等

生活中的勞動法律

作品主要是透過有趣的童話故事角色，來介紹生活中常見的勞動法

律，有辛勤工作的灰姑娘（勞動基準法、勞工保險條例）；想退休的聖

誕老公公（勞工退休金條例）；軍營中的花木蘭（性別平等工作法）；

三隻小豬與大野狼，雖然小豬受傷，仍要工作（勞工職業災害保險及保

護法）。

臺北市萬華區東園國民小學

王品淳
指導老師 黃佩玲



30

高年級 

佳作

台灣寶島我們的家

臺北市南港區胡適國民小學

廖芯樂
指導老師 王瀅絜

作品在表達職業不分種族國籍、膚色語言，大家互相合作，彼此

尊重包容，拒絕歧視，伸出友誼的手，就從你我做起，讓全世界看見臺

灣—我們的家，這個充滿人情溫暖的美麗寶島。



31

高年級 

佳作

風雨中的英雄，台電人員

 颱風夜裡，電線被強風吹斷，全村陷入一片黑暗。台電人員冒著風

雨，穿著雨衣、戴著安全帽，堅守在現場搶修電力。從窗戶看到他們忙

碌的身影，感受到「勞動」不只是工作，更是一種守護大家生活的責任。

台電人員在艱困環境中默默付出，是名符其實的「風雨英雄」，我

們要珍惜電力、感謝這群勞動者，學習他們敬業與奉獻的精神。

臺北市松山區西松國民小學

王軍翔
指導老師 魏名君
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高年級 

佳作

開除不公平？讓勞基法說話

臺北市中山區大直國民小學

陳妍忻
指導老師 陳建安

有一次爸爸的朋友來家裡，他說自己被公司突然開除了，很難過也

擔心之後的生活，但爸爸說勞基法會保護勞工權益，如果被不合理開除

可以申訴。這時我才知道，失去工作不只沒錢，還會讓家庭受影響，勞

基法能給勞工保障，也提醒雇主要守法，尊重每位努力工作的人。
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高年級 

佳作

職場媽媽的日常

媽媽每天早上很早就要起床去上班，到了公司需要先做報告，報告

完再繼續工作，非常忙碌！因為都沒有午休時間，媽媽很累，很想睡覺，

眼睛的血絲都跑出來了。

不知不覺中，天色已經暗下來了，也該下班了，媽媽急忙趕去學校

接我。終於！接到我的時候，已經是八點多了…。

指導老師 曾慧芊
臺北市信義區雙永國民小學

張映珩



34

高年級 

佳作

各行各業的辛勞

指導老師 黃玉京

四格漫畫描繪了設計師、工人、護理師與司機，他們身處不同行業，

卻面臨相同的困境—過勞。我們想透過作品揭示，無論職業貴賤，「血

汗勞動」是勞工共同的敵人，雇主常以責任制或使命感作為包裝，企圖

合理化對勞工的剝削，讓超時工作成為常態。

這組漫畫是對所有勞動者的提醒，我們需要的是合理的工時與真正

的休息，團結爭取「過勞止步」的權益是改變的開始。

臺北市信義區雙永國民小學

林洪熤
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高年級 

佳作

遠離求職陷阱

我的漫畫作品主要描繪了現在求職陷阱很多，要謹記「三要七不」

原則，其中，三要是要告知、要確定、要存疑。七不是不繳錢、不購買、

不辦卡、不飲用、證件不離身、不簽約、不非法工作。遇到詐騙要趕緊

撥打臺北市勞動局專線：1999 或報警處理。希望透過我的作品警示求

職的人們，防止詐騙行為，找工作需謹慎。

指導老師 李勇諭
臺北市私立再興學校（小學部）

陳依晴
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高年級 

佳作

家庭工作兩得宜

指導老師 陳思樺

「八小時工作、八小時休息、八小時睡眠」這是很重要的觀念，以

往很多勞工每天需要工作十幾個小時，累得沒時間休息，更沒時間陪家

人，不但失去健康，更無法兼顧家庭生活，因此我們應該提倡將一天平

均分配給工作、休息及睡眠，讓工作與家庭不失衡，生活更快樂。

臺北市士林區天母國民小學

鐘筠喬
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高年級 

佳作

權利大聲說 !!

本故事描述一名勞工某天因家中突發火災，必須緊急請假；在面對

突發意外與雇主壓力時，勞工仍可依《勞工請假規則》依法請假，以保

障自身權益。作品運用鮮明的色彩，傳達意外當下的緊張與壓迫感，藉

以凸顯維護勞工權益的重要性。

指導老師 王皓諄
臺北市北投區石牌國民小學

黃惟蔓



38

高年級 

佳作

拿掉司機熊貓眼．擁抱權益好輕鬆

指導老師 吳敏慈

我畫這張漫畫是想提醒大家，司機也應該被保障勞動權益，讓他們

有一個更好的工作環境。司機每天開車時間很長、很辛苦，有時還會累

到變熊貓眼！所以我特別設計了一個角色—熊貓，來提醒大家關心司

機的權益。

熊貓不只是可愛，也代表希望大家多一點體諒與尊重。

畫裡的故事用誇張的表情和有趣的對話，想讓人一邊笑、一邊了解

勞動權益的重要。只要司機能有好的休息、合理的待遇，就能更安全開

車，讓大家都快樂又平安！

臺北市南港區成德國民小學

黃璿翰



39

高年級 

佳作

感謝您，為生命而努力

我有個護理師的阿姨在教學醫院服務，每次到醫院總看到她在不同

診間忙碌地工作。因為醫院工作需要輪班，所以她休假很少出門，總是

在家裡休息，有時候醫院打電話來，阿姨就會匆忙地準備出門支援醫院

的工作，她總說：醫院同事需要她，病人更需要她們，所以她要打起精

神和醫療團隊一起照顧病人。

臺北市萬華區東園國民小學

張旆綺
指導老師 黃佩玲 



40

高年級 

創意獎

〝Empowerment〞讓選擇不需解釋

臺北市內湖區明湖國民小學

宋宥葶
指導老師 林子傑

在群山環繞的加德滿都，蘇希拉．卡爾基走進總理辦公室，如同臺

灣的蔡英文一般，以溫柔與堅定，改寫歷史的篇章。

他，是守護病房的男性護理師；他，是唱著童謠的幼教老師；她，

是穿梭工地、指揮藍圖的工程師。

這些身影在告訴我們：能力無關性別，選擇，從來無需解釋。真正

的平等，不是成為誰，而是成為自己。當內心充滿自信，當社會願意支

持，勞動不只是謀生的手段，更是發光的舞台。

〝Empowerment〞讓每個人都有勇氣走上自己熱愛的道路，不被期

待定義，也不為偏見讓步。
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